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Vorteile für dich

	 Du stärkst deine Rolle als interne  
Beratungsperson. 
Du lernst, deine Rolle, dein Mandat und deine Ver- 
antwortung klarer zu definieren. Dadurch gewinnst  
du mehr Sicherheit darin, Teams, Führungskräfte,  
Projekte und Veränderungsvorhaben professionell  
zu begleiten.

	 Du analysierst Situationen strukturierter  
und präziser. 
Du trainierst, Bedarfe, Erwartungen, Ziele und Erfolgs-
kriterien sauber zu klären. So kannst du komplexe 
Probleme besser einordnen, Hypothesen bilden und 
fundierte Empfehlungen ableiten.

	 Du steuerst Stakeholder, Gruppen und  
Dynamiken professioneller. 
Du lernst, Interessen, Machtverhältnisse und Wider-
stände realistisch einzuschätzen und konstruktiv 
damit umzugehen. So kannst du unterschiedliche 
Perspektiven besser zusammenführen und trag- 
fähige Lösungen fördern.

	 Du kommunizierst überzeugender  
und wirkungsvoller. 
Du entwickelst deine Gesprächsführung, Präsen-
tationsfähigkeit und Argumentationsstärke weiter. 
Dadurch kannst du deine Expertise klarer platzieren, 
Stakeholder besser mitnehmen und auch anspruchs-
volle Gespräche souveräner führen.

Vorteile für dein Unternehmen

	 Interne Beratung wird professioneller  
und wirksamer. 
Mitarbeitende, die Projekte, Teams oder Führungs-
kräfte beraten, erhalten ein klares methodisches 
Fundament. Dadurch werden interne Beratungs-
leistungen strukturierter, zielgerichteter und besser 
anschlussfähig an die Organisation.

	 Veränderungsvorhaben werden besser begleitet. 
Die Ausbildung stärkt Kompetenzen in Organisa-
tionsentwicklung, Kommunikation und Verände- 
rungsbegleitung. Das hilft, Wandel nicht nur fachlich 
zu planen, sondern Menschen, Interessen und  
Dynamiken wirksam einzubeziehen.

	 Konflikte und Widerstände werden  
produktiv bearbeitet. 
Geschulte Beratungspersonen können Spannungen, 
Blockaden und Gruppendynamiken früher wahrneh-
men und konstruktiv steuern. Das erhöht die Hand-
lungsfähigkeit in Teams und reduziert Reibungs- 
verluste in Projekten.

	 Stakeholder-Management wird gezielter  
und konstruktiver. 
Professionelle Organisationsberatung hilft, Interes-
senlagen, Erwartungen und mögliche Widerstände 
frühzeitig zu erkennen. So können Projekte und  
Veränderungsinitiativen besser ausgerichtet und  
tragfähiger umgesetzt werden.

Organisationsberater:in  
für Kommunikation und Veränderung
Weiterbildungsvorteile für dich und dein Unternehmen

Warum sich die Entscheidung lohnt
Die Ausbildung stärkt Kompetenzen, die im Unternehmensalltag unmittelbar 
wirksam werden: klarere Beratung, bessere Kommunikation, professionelleres 
Stakeholder-Management, konstruktiver Umgang mit Konflikten und nach-
haltigere Veränderungsprozesse.
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