Organisationsberater:in
fur Kommunikation und VVeranderung

Weiterbildungsvorteile fiir dich und dein Unternehmen

Vorteile fiir dich

Du stéarkst deine Rolle als interne
Beratungsperson.

Du lernst, deine Rolle, dein Mandat und deine Ver-
antwortung klarer zu definieren. Dadurch gewinnst
du mehr Sicherheit darin, Teams, Flihrungskrafte,
Projekte und VVeranderungsvorhaben professionell
zu begleiten.

Du analysierst Situationen strukturierter

und praziser.

Du trainierst, Bedarfe, Erwartungen, Ziele und Erfolgs-
kriterien sauber zu klaren. So kannst du komplexe
Probleme besser einordnen, Hypothesen bilden und
fundierte Empfehlungen ableiten.

Du steuerst Stakeholder, Gruppen und
Dynamiken professioneller.

Du lernst, Interessen, Machtverhaltnisse und Wider-
stande realistisch einzuschatzen und konstruktiv
damit umzugehen. So kannst du unterschiedliche
Perspektiven besser zusammenfiihren und trag-
fahige Losungen fordern.

Du kommunizierst iiberzeugender

und wirkungsvoller.

Du entwickelst deine Gesprachsfiihrung, Prasen-
tationsfahigkeit und Argumentationsstarke weiter.
Dadurch kannst du deine Expertise klarer platzieren,
Stakeholder besser mitnehmen und auch anspruchs-
volle Gesprache souveraner fiihren.

Warum sich die Entscheidung lohnt

Die Ausbildung starkt Kompetenzen, die im Unternehmensalltag unmittelbar
wirksam werden: klarere Beratung, bessere Kommunikation, professionelleres
Stakeholder-Management, konstruktiver Umgang mit Konflikten und nach-

haltigere VVeranderungsprozesse.
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\/orteile fiir dein Unternehmen

Interne Beratung wird professioneller

und wirksamer.

Mitarbeitende, die Projekte, Teams oder Flihrungs-
krafte beraten, erhalten ein klares methodisches
Fundament. Dadurch werden interne Beratungs-
leistungen strukturierter, zielgerichteter und besser
anschlussfahig an die Organisation.

Veranderungsvorhaben werden besser begleitet.
Die Ausbildung starkt Kompetenzen in Organisa-
tionsentwicklung, Kommunikation und Verénde-
rungsbegleitung. Das hilft, Wandel nicht nur fachlich
zu planen, sondern Menschen, Interessen und
Dynamiken wirksam einzubeziehen.

Konflikte und Widerstéande werden

produktiv bearbeitet.

Geschulte Beratungspersonen kénnen Spannungen,
Blockaden und Gruppendynamiken friiher wahrneh-
men und konstruktiv steuern. Das erhoht die Hand-
lungsfahigkeit in Teams und reduziert Reibungs-
verluste in Projekten.

Stakeholder-Management wird gezielter

und konstruktiver.

Professionelle Organisationsberatung hilft, Interes-
senlagen, Erwartungen und mégliche Widerstande
friihzeitig zu erkennen. So kénnen Projekte und
Veranderungsinitiativen besser ausgerichtet und
tragfahiger umgesetzt werden.
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