Weiterbildung

Systemisches Coaching in Projekten

Weiterbildungsvorteile fiir dich und dein Unternehmen

Vorteile fiir dich

Du entwickelst professionelle Coaching-
Kompetenz fiir Projekte.

Du lernst, Projekte nicht nur methodisch zu steuern,
sondern Teams, Stakeholder:innen und VVerande-
rungsprozesse systemisch zu begleiten.

Du verbindest Projektmanagement mit
systemischem Denken.

Die Weiterbildung zeigt dir, wie du klassische,
hybride und agile Projekte mit Coaching-Methoden
sinnvoll erganzt. Dadurch kannst du komplexe
Projektsituationen besser einordnen und gezielter
wirksame Lésungen entwickeln.:

Du starkst dein Stakeholder-Management.

Du lernst, Interessen, Erwartungen und Kommuni-
kationsbedarfe im Projekt transparenter zu machen.
Dadurch kannst du Beteiligte besser einbinden,
Missverstandnisse reduzieren und tragfahige
Zusammenarbeit férdern.

Du gehst souveraner mit \Widerstanden um.

Du trainierst, Widerstande im Projektalltag friih-
zeitig zu erkennen und konstruktiv aufzuldsen.

Das hilft dir, Spannungen nicht als Storung, sondern
als wichtigen Hinweis im VVeranderungsprozess zu
nutzen.

Warum sich die Entscheidung lohnt

\/orteile fiir dein Unternehmen

Projekte werden professioneller begleitet.
Systemisches Projekt-Coaching bringt mehr Struktur
in komplexe Projekte und \Veranderungsprozesse.
Teams werden nicht nur fachlich gesteuert, sondern
auch in Zusammenarbeit, Kommunikation und Um-
setzung wirksam unterstiitzt.

Projektteams werden handlungsfahiger.

Durch Coaching-Methoden, kollegiale Fallberatung
und ressourcenorientierte Losungsarbeit kénnen
Teams Herausforderungen eigenstandiger bearbeiten.
Das starkt Eigenverantwortung, Zusammenarbeit und
Problemlésungskompetenz.

Agile, hybride und klassische Projektwelten
werden besser verbunden.

Viele Unternehmen arbeiten heute mit unterschied-
lichen Projektlogiken gleichzeitig. Die Weiterbildung
hilft, agile Methoden, klassisches Projektmanagement
und systemisches Coaching praxisnah miteinander

zu verbinden.

Projektqualitat und Effizienz werden

nachhaltig gesteigert.

Durch wertschatzende Projektreflexionen, Reviews
und Transferphasen werden Erfahrungen systema-
tisch ausgewertet. Das unterstlitzt kontinuierliche
Verbesserung und erhoht die Qualitat kiinftiger
Projekte.

Die Weiterbildung starkt eine bessere Kommunikation, ein klareres Stake-
holder-Management, einen konstruktiven Umgang mit Widerstanden und

professionell begleitete VVeranderung.

Das Unternehmen gewinnt mehr Projektwirksamkeit, starkere Teams und

eine nachhaltigere Umsetzung komplexer VVorhaben.
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