Haufe Business-Moderationsausbildung

Weiterbildungsvorteile fiir dich und dein Unternehmen

Vorteile fiir dich

Du entwickelst professionelle
Moderationskompetenz.

Du lernst, Meetings, \Workshops, Besprechungen,
Diskussionen und Veranstaltungen strukturiert zu
planen, sicher durchzufiihren und zielgerichtet
nachzubereiten. So fiihrst du Gruppen souveraner
zu verwertbaren Ergebnissen.

Du steuerst Gruppenprozesse klarer und
zielorientierter.

Du weiBt, wie du Gruppen aktivierst, Diskussionen
strukturierst, Beitrage biindelst und Entscheidungs-
prozesse professionell begleitest. Dadurch kannst
du auch unterschiedliche Perspektiven konstruktiv
zusammenfiihren.

Du starkst deinen personlichen Auftritt.

Durch gezielte Ubungen, Praxissimulationen
und Feedback entwickelst du deine Wirkung als
Moderator:in weiter. Du arbeitest an Haltung,
Stimme, Korpersprache, freiem Sprechen und
der Fahigkeit, auch vor Gruppen prasent und
klar aufzutreten.

Du lernst, schwierige Situationen professionell

zu meistern.

Ob heterogene Gruppen, kontrare Sichtweisen,
Widerstande, Einwande, Konflikte oder ,Stérungen”
im Prozess: Du entwickelst konkrete Interventions-
techniken und starkst deine Handlungssicherheit in
anspruchsvollen Moderationssituationen.

Warum sich die Entscheidung lohnt

Moderationskompetenz wird im Arbeitsalltag unmittelbar wirksam: durch
bessere Meetings, klarere \Workshops, effizientere Entscheidungen und

professionell begleitete Gruppenprozesse. Das Unternehmen gewinnt eine
hohe Moderationsqualitat, bessere Zusammenarbeit und eine wirksamere
Meeting- und Workshopkultur.
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\/orteile fiir dein Unternehmen

Meetings und Workshops werden wirksamer.
Professionelle Moderation sorgt dafiir, dass
Besprechungen klarer vorbereitet, strukturierter
durchgefiihrt und konsequenter auf Ergebnisse
ausgerichtet werden. Das reduziert Zeitverlust
und erhéht die Qualitat von Entscheidungen.

Zusammenarbeit wird effizienter und
verbindlicher.

Moderationskompetenz hilft, Diskussionen zu
fokussieren, Beteiligung zu férdern, Ergebnisse zu
sichern und Verantwortlichkeiten transparent zu
machen. So entstehen aus Meetings weniger offene
Fragen — und mehr konkrete nachste Schritte.

Konflikte und schwierige Gruppensituationen
werden konstruktiver bearbeitet.

Geschulte Moderator:innen kénnen Spannungen,
Widerstande und unterschiedliche Interessen friih-
zeitig erkennen und professionell steuern. Das
verbessert die Gesprachskultur und hilft, auch in
anspruchsvollen Situationen arbeitsfahig zu bleiben.

Interne VVeranderungsprozesse werden

besser begleitet.

Transformation, neue Prozesse, Strategiearbeit

oder bereichsuibergreifende Projekte brauchen gute
Moderation. Die Ausbildung befahigt Mitarbeitende,
Gruppen durch Veranderung, Unsicherheit und
Entscheidungsbedarf zu flihren — strukturiert,
wertschatzend und ergebnisorientiert.
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