Ausbildung geprufte:r Fachtrainer:in

Weiterbildungsvorteile fiir dich und dein Unternehmen

Vorteile fiir dich

Du entwickelst professionelle
Trainingskompetenz.

Du lernst, Trainings, Workshops und Schulungen
systematisch aufzubauen, teilnehmergerecht
durchzufiihren und deine fachlichen Themen
wirksam zu vermitteln.

Du verbindest Fachwissen mit Didaktik

und Methodik.

Die Ausbildung zeigt dir, wie Lernen bei Erwachsenen
funktioniert, wie du Lernziele formulierst, Trainingskon-
zepte entwickelst und passende Methoden, Medien
und Materialien auswahlst.

Du starkst deinen Auftritt und deine personliche
Wirkung.

Stimme, Korpersprache, Prasenz und rhetorische
Wirkung sind zentrale Bestandteile der Ausbildung.
Durch Ubungssequenzen und individuelles Feed-
back baust du mehr Souveranitat fiir Trainings-,
Prasentations- und Workshop-Situationen auf.

Du erhéltst einen anerkannten Abschluss

mit Qualitdtsmerkmal.

Die Ausbildung ist durch den Berufsverband

BDVT e. V. gepriift und anerkannt. Das starkt die
Sichtbarkeit und Anerkennung deiner Trainer:innen-
kompetenz.

Warum sich die Entscheidung lohnt

Die Ausbildung starkt die Fahigkeit, Wissen im
Unternehmen professionell, lebendig und nach-

haltig zu vermitteln. Davon profitieren interne
Trainings, Workshops, Schulungen, Onboardings,
Fachunterweisungen und VVerdnderungsprozesse
gleichermalen.
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\/orteile fiir dein Unternehmen

Fachwissen wird intern wirksamer
weitergegeben.

Wenn Mitarbeitende lernen, Wissen professionell
zu vermitteln, steigt die Qualitat und Wirkung
interner Trainings, Schulungen und Unter-
weisungen.

Interne Lernformate werden professioneller.

Die Ausbildung befahigt dazu, Trainingskonzepte
didaktisch sauber aufzubauen: von der Bedarfs-
erhebung tiber Lernziele und Methodenauswahl
bis zur Transfersicherung und Evaluation. Dadurch
entstehen Lernangebote, die besser geplant,
praxisnaher und wirksamer sind.

Externe Trainingsabhangigkeit kann reduziert
werden

Wenn interne Expert:innen ihre Themen professionell
vermitteln kdnnen, lassen sich bestimmte Wissens-
und Schulungsbedarfe schneller, passgenauer und
naher am Unternehmenskontext abdecken.

Lerntransfer und Praxiserfolg werden gestarkt.
Als Abschlussarbeit wird ein eigenes Trainings-
konzept als Abschlussarbeit entwickelt. So kann
ein relevantes Thema aus dem Arbeitskontext
direkt bearbeitet und ins Unternehmen zuriick-
gespielt werden.
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